
OFFRE D’EMPLOI - CDI 
 

ÉDUCATEUR TECHNIQUE VÉLO (H/F) 

 

Vous aimez aller à la rencontre des autres 

Vous souhaitez vous investir dans un métier d’avenir 
 

Alors, rejoignez-nous ! 
 

La Fondation AJD Maurice Gounon est reconnue d’utilité publique, elle gère principalement des établissements sociaux et 

médico-sociaux en région AURA.  

La Fondation AJD recrute 1 éducateur(trice) technique vélo pour son Service de Prévention Spécialisée. 

Au sein d’une équipe d’éducateurs techniques, vous accompagnez, grâce à une pédagogie adaptée, des jeunes en situation 

de décrochage scolaire et/ou professionnel, et présentant des difficultés d’intégration sociale. Pour cela, vous assurez des 

ateliers techniques et pédagogiques, avec des objectifs éducatifs fixés avec les partenaires qui orientent les jeunes. 
 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

• Encadrement des jeunes pris en charge dans le cadre du chantier éducatif cycles 

• Accompagnement en lien avec les éducateurs du service et des services partenaires 

• Travail dans un atelier professionnel selon les réglementations en vigueur 
 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 

• Réparer des cycles, récupérer des vélos auprès des partenaires, relation fournisseur/partenaires 

• Participer à la bonne tenue du magasin (accueil, vente, devis, facture, stock) 

• Encadrer des prestations extérieures (réparation de flottes de vélo, diagnostics, contrôle technique, gravage, etc…) 

• Rendre compte à son supérieur hiérarchique 

• Participer à la mise en œuvre de projets pédagogiques et éducatifs avec l’ensemble de l’équipe 

• Participer aux diverses réunions d’équipe, formations et instances 

• S’inscrire dans une communication continue avec l’ensemble des professionnels de l’établissement et partager ses 

compétences 
 

PROFIL SOUHAITÉ 
 

❖ Savoir-faire : 

• Maîtrise du domaine du cycle 

• Connaissances réglementaires en lien avec le domaine pédagogique et professionnel 

• Maîtrise de l’outil informatique : traitement de texte, messagerie, logiciels spécifiques 

• Connaissance indispensable du public adolescent et des dispositifs sociaux et éducatifs 

• Une expérience dans l’encadrement des jeunes est vivement souhaitée 
 

❖ Savoir-être :  

• Posséder un esprit d’initiative et de créativité dans le respect des consignes de sécurité 

• Établir une relation socio-éducative dans un climat de confiance et ce, dans une distance éducative adaptée 

• Avoir le sens de l’observation et de l’analyse 
 

❖ Formation initiale souhaitée : CQP Cycles, DEETS, DEES ou DEME / Permis B + véhicule 
 

Définition du poste : 

• Poste à pourvoir à partir du 15/06/2024 / CDI à temps complet / sur le secteur de Caluire 

• Rémunération (en fonction du profil et de l’expérience) selon la Convention collective 1966 

• Prime Ségur (238 € brut) + indemnité de sujétion + reprise d’ancienneté possible 

• Congés annuels, congés trimestriels, tickets restaurant, mutuelle, comité d’entreprise, billetterie… 

 

Merci d’adresser votre candidature par mail :  sps@fondation-ajd.com ou par courrier à l’adresse suivante : 
 

Service de Prévention Spécialisée AJD / Monsieur le Directeur / 100 rue des Fougères 69009 LYON 

Lyon, le 30 avril 2024 

mailto:sps@fondation-ajd.com

