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Fondation AJD, une réponse pour chacun

OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
CDI Temps plein - F/H

Vous aimez aller a la rencontre des autres ?

Voous avez envie de travailler dans une entreprise
a taille humaine dans le secteur social ?

Alors nous vous attendons ! La Fondation AJD recrute un/une Responsable Ressources Humaines pour son
siége social a Caluire et Cuire (proche de Lyon).

Siege social de la Fondation

Le/la Responsable Ressources Humaines est basé(e) au siege de la Fondation. Sous la direction du Directeur
Général Adjoint, il/elle gérera un périmetre de 350 collaborateurs et jouera un réle clé dans la gestion des
aspects juridiques liés aux relations de travail et au droit social.

Description du Poste

Dans un contexte de développement, et afin de renforcer notre gestion stratégique des Ressources Humaines,
nous recrutons un/e : Responsable Ressources Humaines — Expert en Droit Social

Dans ce cadre, vos missions principales sont les suivantes :

e Vous pilotez les relations sociales et garantissez un climat social de qualité : gestion des relations avec
les instances représentatives du personnel, assiste aux réunions CSE, organisation des élections des
représentants du personnel, mise en place et suivi juridique des accords conclus.

e Vous assurez la veille juridique, vous suivez les contentieux sociaux et les procédures disciplinaires :
garantir la conformité avec la législation du travail, le respect des conventions collectives et des normes
spécifiques au secteur.

e Vous favorisez un climat de travail serein et un environnement d'échanges constructifs entre les
différentes structures.
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e Vous accompagnez et apportez conseil aux directeurs sur les questions RH du quotidien : Gestion
administrative des RH des établissements et services

e Vous participez a 'animation de I'équipe des RH des établissements afin d'assurer la coordination et le
suivi des différentes structures

e Vous déployez la stratégie RH de la Fondation en collaboration directe et étroite avec la direction
Générale

e Vous organisez le plan de développement de la gestion des emplois et des parcours professionnels
avec |'équipe RH de la fondation

e Vous analysez et suivez les principaux indicateurs RH pour orienter les actions et optimiser les
pratiques

e Vous travaillez en étroite collaboration avec le chargée de projet SI pour renforcer les interfaces avec les
collaborateurs et les managers

Profil souhaité

Vous étes dipldmé(e) d'un bac+ 5 en ressources humaines ou droit social

Vous avez une expérience de 5 ans minimum de généraliste RH dans un environnement du
médicosocial idéalement

Vous avez une maitrise des outils bureautiques et des logiciels RH et métier,

Vous avez une connaissance des conventions collectives et de la égislation applicable,
Vous disposez impérativement d'une excellente maitrise du cadre juridique social

Vous avez un excellent relationnel et faites preuve de persuasion/ capacités d'influence
Vous étes organisé(e) et vous savez gérer vos priorités.
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Informations importantes

- Poste a pourvoir dés que possible
- Poste base a Caluire et Cuire
- Rémunération en fonction du profil et de I'expérience selon la grille de la CCN66 (statut cadre)
- Les avantages :
Tickets Restaurant
Prime Ségur

Remboursement des titres de transport (50%)
Congés trimestriels

Merci d'adresser votre candidature, CV et lettre de motivation, a
Jean-Louis BOURG, Directeur Général Adjoint par mail : siege@fondation-ajd.com

Ou par courrier : 3 Montée du Petit Versailles - 69300 Caluire et Cuire
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